
 
 
 
 

 

Lingkungan dan Pengembangan Sosial 
Kemasyarakatan 
 

 
 
Perseroan memiliki Sistem Manajemen Lingkungan dan Kebijakan 
Lingkungan untuk memastikan bahwa Perseroan melakukan perbaikan 
berkelanjutan dalam menjaga lingkungan, mengurangi limbah, 
pencegahan polusi dan memenuhi semua undang-undang, prosedur, dan 
peraturan lingkungan yang berlaku. 
 
Untuk kegiatan operasionalnya, Perseroan memiliki ijin-ijin yang berkaitan 
dengan lingkungan seperti Ijin Pembuangan Limbah Cair, Ijin 
Penyimpanan Limbah B3, dan UKL/ UPL. 
 
Salah satu program yang diadakan Perseroan untuk membangkitkan 
kesadaran lingkungan bagi karyawan adalah pelatihan penangangan 
sampah sekaligus program daur ulang sampah organic sebagai pupuk. 
 
Perseroan melanjutkan proyek “Ruang Terbuka 1000 pohon” yang telah 
dimulai ditahun 2015. Dilakukan penanaman Pohon Mangga yang selain 
menghasilkan buah yang kaya nutrisi, juga mampu menyerap 302.773 kg 
CO2 per tahun per pohon, Pohon Trembesi yang dapat menyerap CO2

28.488,39 kg per tahun per pohon, serta Pohon Tinggi (Mast Trees) yang 
efektif mengurangi bunyi di area sekitar.  
Selain karyawan, Perseroan juga mengundang beberapa tamu penting 
untuk berpartisipasi dalam kegiatan penanaman pohon ini.  
 
Berbagai pelatihan lain yang juga diselenggarakan oleh Perseroan 
dibidang lingkungan seperti Pelatihan Sistem Manajemen Lingkungan, 
Pelatihan Hemat Energi, Pelatihan Pengetahuan dan Penanganan 
Limbah Cair, Pelatihan Penanganan dan Pemanfaatan Limbah, Pelatihan 
Penghematan Air, dan lain-lain.  
 

Environment and Community Development 
 
 

 
 
Company has an Environmental Management System and Environmental 
Policy to ensure that Company execute continuous improvements in 
safeguarding the environment, reduce waste, prevention of pollution and 
comply with all applied laws, procedures, and environmental regulations. 
 
 
For its operations, Company has obtained various environmental licenses 
such as Permit for Liquid Waste Dispose, Permit for B3 Waste Keeping, 
and UKL/UPL. 
 
One of Company’s program to build awareness of employee toward 
environment is Training on Waste Handling including Organic Waste 
Recycling Program as fertilizer. 
 
Company continue its environmental project called “Open space with 
1000 trees” that has been started in 2015. Tree planting activities was 
done with Mango trees which is besides giving nutritious fruit each tree 
also can absorb 302,773 kg of CO2 per year,  Trembesi trees that can 
absorb 28,488.39 kg per year and also Mast tree that is very effective in 
reducing the noise pollution in surronding area. 
Aside from employees, Company also invited some important guests to 
participate in this planting project.  
 
Other various trainings conducted by Company about environment such 
as Environment Management System (EMS) Training, Energy Saving 
Training, Liquid Waste Handling Training, Waste Handling and 
Management Training, Water Saving Training, etc. 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
Dalam aspek Pengembangan Sosial Kemasyarakatan ditahun 2016 
Perseroan membentuk tim Pencegahan dan Penanggulangan HIV-Aids & 
Narkotika (P2 HIV-Aids & Narkotika) yang melakukan berbagai 
penyuluhan untuk meningkatkan pengetahuan dan kesadaran karyawan 
dan masyarakan terhadap bahaya dari HIV-Aids dan Narkotika dengan 
tujuan mencegah dan mengurangi kasus yang berkaitan dengan HIV-Aids 
dan Narkotika. 
Tim ini juga memberikan penyuluhan kepada siswa dan guru di Sekolah 
Menengah Atas Walisongo Probolinggo.  
 
Di tahun 2018 penyuluhan dan seminar untuk masyarakat setempat 
diadakan di dan warga perumahan Bumi Yuangga RW 4 Kelurahan 
Triwung Lor Kecamatan Kademangan Probolinggo bekerja sama dengan 
Himpunan Perusahaan Penerima Penghargaan Program HIV/AIDS 
(HIPPHA) Jawa Timur 
 
Kerjasama dengan Departemen Tenaga Kerja setempat terus berlanjut 
dari tahun sebelumnya, yaitu dalam bentuk pelatihan gratis kepada 
pencari kerja untuk memberikan bekal-bekal ketrampilan yang diperlukan. 
Bentuk pelatihan ini sangat menunjang pemenuhan kebutuhan tenaga 
kerja Perseroan dari masyarakat setempat.  
 
Aktivitas-Aktivitas sosial lainnya yang bersifat insidentil bersama 
komunitas sekitar sebagai bentuk kepedulian perusahan kepada 
lingkungan sekitar, seperti misalnya dalam perayaan keagamaan, khitan 
masal, donor darah, dan lain-lainnya secara rutin dilaksanakan oleh 
Perseroan 
 
Dana yang dikeluarkan Perseroan untuk aspek Lingkungan dan 
Pengembangan Sosial Kemasyarakatan selama tahun 2018 ini adalah 
sebesar Rp 396.4 juta 
 

 
 
 
Under Community Development subject, in 2016 Company has formed a 
team called Prevention (Pencegahan) and Countermeasure 
(Penanggulangan) HIV-Aids & Narcotics (P2 HIV-Aids & Narkotika) who 
gives various seminars and training to build knowledge and awareness of 
the employee and local community to the risk of HIV-Aids and Narcotics 
with the main goal to prevent and reduce cases that related to HIV-Aids 
and Narcotics. 
The team also conduct briefing and seminar to student and teachers in 
Walisongo Senior High School in Probolinggo.  
 
In the year 2018 briefing and seminar for local community was given in 
and to the resident of housing complex Bumi Yuangga RW 4 Kelurahan 
Triwung Lor Kecamatan Kademangan Probolinggo under cooperation 
with Himpunan Perusahaan Penerima Penghargaan Program HIV/AIDS 
(HIPPHA) of East Java. 
 
Company continues its join cooperation with the local Labour Department, 
in providing a structured training and education for the un-employed to 
give them enough skill to find job. 
This structured training has support efficiently the fulfilment of Company's 
workforce from the local community. 
 
Other incidental social activities along with the local community as a 
reflection of Company’s awareness to them, such as religious 
celebrations, religious mass circumsission, blood donor, etc. 
 
 
 
The amount of fund that has been spent by Company for Environment 
and Community Development in the year 2018 is Rp 396.4 million.  
 

 

 


